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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO – OBLIGACIÓN 02 

 

Teniendo en cuenta el CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.9203885 de 2026 cuyo Objeto 

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para planear, orientar, ejecutar y 

evaluar actividades de Formación Profesional Integral en el programa de Articulación con la 

educación media, en las diferentes modalidades y niveles de formación, conforme a las 

competencias técnicas y/o transversales asociadas al diseño curricular, en áreas relacionadas 

con MECANIZADO. Así mismo, desarrollar las demás actividades inherentes al proceso 

formativo que le sean asignadas, aplicando las metodologías, lineamientos y criterios 

técnico-pedagógicos establecidos por la Dirección General del SENA y por el Centro Industrial 

de Mantenimiento y Manufactura de la Regional Boyacá. 

Amablemente me permito relacionar las actividades realizadas en el mes de JUNIO-JULIO 

de 2026, con el fin de dar cumplimiento a la Obligación especifica: Participar en las 

actividades académicas y demás reuniones a las que sea convocado por la Subdirección de 

Centro y/o supervisión del contrato, como apoyos técnicos y/o apoyo a las coordinaciones 

académicas y de formación del Centro.    

Se recibió correo electrónico de invitación por parte de la Subdirección, para participar en 

las actividades de receso escolar Junio-Julio 2026 para el proceso de articulación CIMM, 

comprendidas desde el 22 de Junio hasta el 3 de Julio. 
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 Día Lunes 22 de JUNIO de 2026, se efectuó reunión virtual, relacionada con los 

lineamientos de la gestión documental grado 11.   
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Día Martes 23 de Junio de 2026 se continua con reunión virtual, solucionando dudas 
frente al proceso documental. 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

5 

 

Día  Miércoles 24 de Junio de 2026, se efectuar revisión de avance del ajuste de bitácoras, 
seguimientos y ordenamiento de documentos por ficha de formación. 
 
 

 
 
Día jueves 25 de Junio de 2026, en la mañana se ejecutó transferencia metodológica y 
desarrollo curricular a cargo de la instructora OLGA AMAYA. En la tarde se recibió 
capacitación en seguridad y salud en el trabajoV 
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Día viernes 26 de junio de 2026,  algunas áreas reciben transferencia tecnológica, 
mientras  que en mi área continuamos trabajando en planeación pedagógica. 
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Martes 30 de Junio, en la mañana se recibió capacitación en mecanizado en máquinas de 
control numérico, en la tarde se continua con capacitación en seguridad en el trabajo. 
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Día miércoles 1 de julio en horario de la mañana se recibe capacitación de los funcionarios 
del CIMM  (medico, psicóloga e ingeniero  de salud y seguridad en el trabajo, en la tarde 
se recibe capacitación con la instructora Olga Amaya. 
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Día  Jueves 2 de Julio en horas de la mañana la instructora Olga Amaya , capacita en la 
elaboración de guías de aprendizaje, utilizando inteligencia artificial, en la hora de la tarde 
se efectúa revisión de paquete pedagógico y documentos del portafolio del instructor

.
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Día viernes 3 de Julio, en horas de mañana se continua trabajando en la revisión de 
documentos de del portafolio del instructor, en horas de tarde se recibió capacitación en 
robótica. 
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